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Manager la culture d’entreprise  
c’est valoriser son capital et  
développer sa performance 

 
Vos valeurs définissent votre culture.   
Votre culture définit votre avantage compétitif : 
 

• Attirer les meilleurs 
• Fidéliser les hauts potentiels 
• Développer l’appartenance 
• Renforcer l’esprit de coopération 
• Garantir la cohérence des décisions 
• Favoriser les capacités d’adaptation 
• ... 

 



Cabinet conseil en management, nous accompagnons les hommes et les  
femmes de l’entreprise individuellement ou collectivement dans toutes  
les situations de changement. 
 
Nos interventions sont guidées par la performance opérationnelle et  
l’émergence du sens. 

L’offre Dexteam SB en accompagnement des équipes : 
• Séminaires d’équipes (teambuilding, teamdevelopment, plan annuel) 
• Conduite de réunions délicates, de négociations 
• Coaching d’équipes pour une amélioration rapide de la performance 
• Développement de la compétence entre équipes, services,  
 clients-fournisseurs 

 
L’offre Dexteam SB en accompagnement individuel : 
• Coaching de résolution 
• Coaching de développement  
• Coaching de réflexion stratégique 
• Point carrière 
• 360° feedback 
• Formation au leadership (Will Schutz) 

L’offre Dexteam SB en accompagnement des organisations : 
• Accompagnement de projets de changement d’organisation (nouvelle 

stratégie, nouveau système d’information, nouveaux marchés...) 
• Accompagnement de projets de changement culturel (diagnostic,  
 choix des valeurs, déploiement) 
• Formation « Manager en cohérence avec les valeurs cibles » 

Alain GHERSON 
alain.gherson@dexteamsb.com  
 
Ingénieur Supelec, Stanford. 
16 ans de Direction Générale  
(secteur informatique). 
5 ans de conseil en recrutement  
de cadres dirigeants. 
2 ans de DRH Europe d'un grand groupe  
informatique français. 
Fondateur et premier Président de la Société 
Française de Coaching.  

Sylvie BLAIN  
sylvie.blain@dexteamsb.com 

 
DESS de psychologie clinique.  

Consultante RH et management. 
20 ans de recrutement de cadres dirigeants 

dont 4 ans de direction d'équipes.  
Consultante senior et associée. 

Coaching individuel et d'équipes,  
accompagnement de projets de changement.  
Certifiée « Values »  Cultural Transformation Tools.  

LLESES  DIRIGEANTSDIRIGEANTS  



Les étapes d’un management Les étapes d’un management   
de changement culturelde changement culturel  

• Questionnaire en ligne paramétrable 
• Analyse des résultats mettant en évidence : 

− Les valeurs porteuses de succès 
− Les valeurs potentiellement limitantes 
− Les différences de valeurs entre entités 

(services, filiales, entreprises…) 
− Le niveau de maturité de la culture 

Diagnostic du Diagnostic du   
capital culturel et capital culturel et 

des valeurs des valeurs   
d’organisationsd’organisations  

Accompagnement Accompagnement 
du projet de du projet de   

diffusion diffusion   
des valeursdes valeurs  

• Création et animation des instances de pilotage du 
projet 

• Accompagnement de l’appropriation des valeurs 
• Plan de communication 
• Plan de formation managériale aligné sur les valeurs 
• Mesure des progrès réalisés 

• Analyse et présentation des résultats 
• Convergence sur le diagnostic au sein du Codir 
• Choix de valeurs cibles 
• Plan d’action par fonction (DG, RH, finances,  
 opérationnels…) 

  
Séminaire Séminaire   

d’émergence des d’émergence des 
valeurs clésvaleurs clés  



Contacts projets Valeurs : Contacts projets Valeurs :   
Sylvie Blain, sylvie.bain@desteamsb.com  -   Alain Gherson, alain.gherson@dexteamsb.com 

Dexteam SB - 4 bis rue Saint Charles - 75015 Paris - 01.45.71.11.11 

www.dexteamsb.com 


